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กรอบการประเมิน ตัวช้ีวัด และเกณฑ์การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (SUT Scorecard) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

มิติ/ตัวชี้วัด น้ า 
หนัก 

ชนิดของ
ตัวชี้วัด 

รอบปีการเก็บ
ข้อมูล 

การบันทึก 
ข้อมูล ผู้รับผิดชอบข้อมูล ผู้บันทึกข้อมูล 

1. การสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ (3 ตัวชี้วัด) 25      
KPI 1. การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษา 

KPI 1.1 การพัฒนาแบบทดสอบสมรรถนะนักศึกษา 
 
 

15 
4 
 

 
กระบวนการ 
 

 
ปีการศึกษา 
 

 
รายไตรมาส 
 

 
1) รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่า

สัมพันธ์ 
2) ส่วนกิจการนักศึกษา 
3) ศูนย์บริการการศึกษา 
4) ส านักวิชา 

 
ส่วนกิจการนักศึกษา 

KPI 1.2  การพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมส่งเสริม
สมรรถนะนักศึกษา 

4      

KPI 1.2.1  การพัฒนาหลักสูตรท่ี
เสริมสร้างสมรรถนะ
นักศึกษา 

2 ผลผลิต ปีการศึกษา รายไตรมาส 1) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาความเป็น
สากล 

2) ส านักวิชา 
3) ส่วนส่งเสริมวิชาการ 

ส่วนส่งเสริมวิชาการ 

KPI 1.2.2  การพัฒนากิจกรรมส่งเสริม
สมรรถนะนักศึกษา 

2 กระบวนการ ปีการศึกษา รายไตรมาส 1) รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่า
สัมพันธ์ 

2) ส่วนกิจการนักศึกษา 

ส่วนกิจการนักศึกษา 

KPI 1.3  ทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
 

3.5 
 
 

ผลผลิต ปีการศึกษา รายเดือน 1) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาความเป็น
สากล 

2) ส านักวิชา 
3) ศูนย์บริการการศึกษา 

ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม 
(สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ) 

KPI 1.4  หลักสูตรเพื่อเสริมสร้างความเป็น
ผู้ประกอบการ 

 

3.5 
 
 

กระบวนการ 
 
 

ปีการศึกษา 
 
 

รายไตรมาส 
 
 

1) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาความเป็น
สากล 

2) ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม 

ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม 
(สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ) 

KPI 2. คุณภาพการสอนของอาจารย์ 5 ผลผลิต ปีการศึกษา รายไตรมาส 1) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาความเป็น
สากล 

2) สถานพัฒนาคณาจารย์ 

สถานพัฒนาคณาจารย์ 

KPI 3. ความร่วมมือกับนานาชาติ 5 ผลผลิต ปีงบประมาณ ทุกเดือน 1) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาความเป็น
สากล 

2) ศูนย์กิจการนานาชาติ 

ศูนย์กิจการนานาชาติ 
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กรอบการประเมิน ตัวช้ีวัด และเกณฑ์การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (SUT Scorecard) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ต่อ) 

มิติ/ตัวชี้วัด น้ า 
หนัก 

ชนิดของ
ตัวชี้วัด 

รอบปีการเก็บ
ข้อมูล 

การบันทึก 
ข้อมูล ผู้รับผิดชอบข้อมูล ผู้บันทึกข้อมูล 

2. การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัย (3 ตัวชี้วัด) 25      
KPI 4. การเพิ่มขึ้นของจ านวนการอ้างอิง (Citation) 

ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในฐานข้อมูลสากล SCOPUS
  

10 ผลผลิต ปีปฏิทิน รายไตรมาส 1) รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรม และ
พัฒนาเทคโนโลยี 

2) สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

KPI 5. จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ในฐานข้อมูลสากล 
SCOPUS ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

8 ผลผลิต ปีปฏิทิน รายไตรมาส 1) รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรม และ
พัฒนาเทคโนโลยี 

2) สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

KPI 6. จ านวนเงินสนับสนุนการท าวิจัยต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า 

7 ปัจจัยน าเข้า ปีงบประมาณ รายไตรมาส 1) รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรม และ
พัฒนาเทคโนโลยี 

2) สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

3. การสร้างคุณค่าต่อเศรษฐกิจและสังคมด้วยวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม (5 ตัวชี้วัด) 

15      

KPI 7.     จ านวนงานวิจัย/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ท่ีน าไปใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

3 ผลผลิต ปีงบประมาณ รายไตรมาส 1) รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรม และ
พัฒนาเทคโนโลยี 

2) เทคโนธานี 

เทคโนธานี 

KPI 8.    รายได้จากการน างานวิจัย/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์
ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

3 ผลผลิต ปีงบประมาณ รายไตรมาส 1) รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรม และ
พัฒนาเทคโนโลยี 

2) เทคโนธานี 

เทคโนธานี 

KPI 9.    รายได้ด้านการบริการวิชาการในลักษณะการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี 

3 ผลผลิต ปีงบประมาณ รายไตรมาส 1) รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรม และ
พัฒนาเทคโนโลยี 

2) เทคโนธานี 

เทคโนธานี 

KPI 10.   จ านวนหน่วยงานภายนอกท่ีได้รับการถ่ายทอด
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

3 ผลผลิต ปีงบประมาณ รายไตรมาส 1) รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรม และ
พัฒนาเทคโนโลยี 

2) เทคโนธานี 

เทคโนธานี 

KPI 11.   สัดส่วนอาจารย์ท่ีท าการถ่ายทอดเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

3 ผลผลิต ปีงบประมาณ รายไตรมาส 1) รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรม และ
พัฒนาเทคโนโลยี 

2) รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
3) เทคโนธานี 
4) ส่วนการเจ้าหน้าท่ี 

เทคโนธานี 
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กรอบการประเมิน ตัวช้ีวัด และเกณฑ์การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (SUT Scorecard) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ต่อ) 

มิติ/ตัวชี้วัด น้ า 
หนัก 

ชนิดของ
ตัวชี้วัด 

รอบปีการเก็บ
ข้อมูล 

การบันทึก 
ข้อมูล ผู้รับผิดชอบข้อมูล ผู้บันทึกข้อมูล 

4. การสร้างความผูกพันกับวัฒนธรรมของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ (2 ตัวชี้วัด) 

5      

KPI 12. การใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อ
ความรู้ท้องถิ่น 

2.5 ผลผลิต ปีงบประมาณ รายไตรมาส 1) รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรม และ
พัฒนาเทคโนโลยี 

2) เทคโนธานี 

เทคโนธานี 

KPI 13. การสร้างความตระหนักและท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

2.5 ผลผลิต ปีงบประมาณ รายไตรมาส 1) รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรม และ
พัฒนาเทคโนโลยี 

2) เทคโนธานี 

เทคโนธานี 

5. การบริหารงานท่ีน าสมัย เป็นธรรม และการสร้างระบบ
นิเวศแห่งคุณภาพ (8 ตัวชี้วัด) 

30      

KPI 14.   ระดับความส าเร็จด้านการจัดการทรัพยากร
บุคคล 

3 กระบวนการ ปีงบประมาณ รายไตรมาส 1) รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
2) ส่วนการเจ้าหน้าท่ี 

ส่วนการเจ้าหน้าท่ี 

KPI 15.   ระดับความส าเร็จด้านการประเมินและส่งเสริม
ทรัพยากรบุคคล 

3 กระบวนการ ปีงบประมาณ รายไตรมาส 1) รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
2) ส่วนการเจ้าหน้าท่ี 

ส่วนการเจ้าหน้าท่ี 

KPI 16.   การน าระบบ Project-based Management 
มาใช้ในการวางแผน ติดตาม และรายงาน
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

5 กระบวนการ รายเดือนและ
ค านวณสรุปสิ้น
ปีงบประมาณ 

รายเดือน 1) รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ แผน และ
งบประมาณ 

2) ส่วนแผนงาน 

ส่วนแผนงาน 

KPI 17.   การน าระบบ Project-based Management 
มาใช้ในการบริหาร 

5 กระบวนการ รายเดือนและ
ค านวณสรุปสิ้น
ปีงบประมาณ 

รายเดือน 1) รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ แผน และ
งบประมาณ 

2) รองอธิการบดีทุกฝ่าย 
3) ส่วนแผนงาน 

ส่วนแผนงาน 

KPI 18.   รายได้จากสินทรัพย์มหาวิทยาลัย 5 ผลผลิต ปีงบประมาณ 
 

รายไตรมาส 1) รองอธิการบดีฝ่ายการเงินและทรัพย์สิน 
2) ส่วนการเงินและบัญชี 
3) ส่วนบริหารสินทรัพย์ 

ส่วนการเงินและบัญชี 

KPI 19.   ระดับความส าเร็จด้านการบริหารจัดการคนท่ีมี
ความสามารถสูง 

3 กระบวนการ ปีงบประมาณ รายไตรมาส 1) รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
2) ส่วนการเจ้าหน้าท่ี 

ส่วนการเจ้าหน้าท่ี 

KPI 20.   การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน (Standard 
Operating Procedure : SOP) 

3 กระบวนการ ปีงบประมาณ รายไตรมาส 1) รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
2) ส่วนสารบรรณและนิติการ 
3) ส่วนการเจ้าหน้าท่ี 
4) หน่วยตรวจสอบภายใน 

ส่วนสารบรรณและนิติการ 
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กรอบการประเมิน ตัวช้ีวัด และเกณฑ์การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (SUT Scorecard) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ต่อ) 

มิติ/ตัวชี้วัด น้ า 
หนัก 

ชนิดของ
ตัวชี้วัด 

รอบปีการเก็บ
ข้อมูล 

การบันทึก 
ข้อมูล ผู้รับผิดชอบข้อมูล ผู้บันทึกข้อมูล 

KPI 21.    การจัดท าแผนพัฒนาหอพักนักศึกษา 3 กระบวนการ ปีงบประมาณ รายไตรมาส 1) รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่ัวไป 
2) รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและ

ศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
3) ผู้ช่วยอธิการบดีด้านมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 
4) ส่วนอาคารสถานท่ี 

ส่วนอาคารสถานท่ี 

รวม 100      
หมายเหตุ 1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ใช้ SUT Scorecard ม ี11 ตัวชี้วัดหลกั (รวมทั้งหมด 38 ตัวชี้วัด) 

2. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ใช้ SUT Scorecard ม ี11 ตัวชี้วัดหลกั (รวมทั้งหมด 31 ตัวชี้วัด) 
3.  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ใช้ SUT Scorecard ม ี11 ตัวชี้วัดหลกั (รวมทั้งหมด 30 ตัวชี้วัด) 
4.  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ใช้ SUT Scorecard ม ี21 ตัวชี้วัด 

 


